
                                                                                                  

Scheda informativa: Apprendistato 
Che cos’è l’apprendistato 
L'apprendistato è un contratto di lavoro a tempo indeterminato a causa
mista, cioè il lavoro si alterna con percorsi di formazione. È finalizzato a
favorire  l'inserimento  dei  giovani  nel  mondo  del  lavoro  attraverso
l'acquisizione  di  un  mestiere  e/o  di  una  professionalità  specifica. 
Il  contratto di  apprendistato dà la  possibilità  all'azienda di  assumere e
formare le nuove professionalità ad un costo del  lavoro vantaggioso in
quanto non prevede, se non in misura ridotta, il versamento dei contributi
previdenziali. A fronte di questi vantaggi il datore di lavoro si impegna a
garantire  una  formazione  adeguata  all’apprendista  e  di  retribuirlo  per
l’attività  lavorativa  svolta.

Quali sono e tipologie di Apprendistato?
I percorsi di apprendistato delineati dal D.Lgs.n.81/2015 sono 3: 
 apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, il diploma

di  istruzione  secondaria  superiore,  e  il  certificato  di  specializzazione
tecnica  superiore  per  i  giovani  con un’età  compresa  tra  i  15 e  i   25
anni. Consente  di  completare  l’obbligo  di  istruzione  e  di  assolvere  il
diritto-dovere  di  istruzione  e  formazione  fino  a  18  anni.
È un contratto finalizzato ad acquisire un titolo di studio. 

 Apprendistato  professionalizzante  destinato  ai  giovani  di  un’età
compresa tra  i  18  e  i  29  anni  al  fine di  acquisire  una qualificazione
professionale  a  fini  contrattuali  e  maturare  competenze  di  base,
trasversali  e  tecnico-professionali.  La  formazione  di  tipo
professionalizzante, svolta sotto la responsabilità del datore di lavoro, è
integrata,  nei  limiti  delle  risorse  annualmente  disponibili,  dall’offerta
formativa pubblica.
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 Apprendistato di  alta  formazione e di  ricerca.  E’  rivolto ai  giovani  in
possesso di scuola media superiore e con età compresa tra i 18 e 29
anni  Ha  diverse  finalità,  tra  le  quali  consentire  l’inserimento  in
un’impresa  e  contemporaneamente  conseguire  un  titolo  di  studio
universitario, compreso il  dottorato, per percorsi  di  Istruzione Tecnica
Superiore, per attività di ricerca e per il praticantato per l’accesso alle
professioni ordinistiche.

Quanto  dura: La  durata  del  percorso  di  apprendistato  può  variare  al
seconda  del  contratto  di  riferimento  dell’impresa  che  procede
all’assunzione o della tipologia di apprendistato individuato.

Chi può accedere: Lavoratori e studenti a seconda del percorso prescelto.
Per quanto riguarda le imprese tutte possono assumere apprendisti nel
limite di tetti predefiniti sulla base dei lavoratori già in forza all’azienda.
Normativa: L’apprendistato è  un  contratto  di  lavoro  subordinato  a
tempo  indeterminato  finalizzato  alla  formazione  e  all’occupazione
giovanile, disciplinato dal Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81  e
successive modifiche (articoli 41-47).

Come sono articolati i corsi per l’apprendistato professionalizzante? Ai
lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, oltre
alla formazione specifica prevista in azienda per la tipologia di lavoro per
la quale si è assunti, deve essere somministrato un percorso formativo di
base e trasversale oggetto di offerta pubblica. Tali corsi infatti, della durata
di  40,  80  o  120  ore,  a  seconda  del  titolo  di  studio  detenuto
dall’apprendista,  sono organizzati da Enti formativi  accreditati presso la
Regione Marche, utilmente collocati nella  graduatoria relativa all’avviso
appositamente finanziato.  I  corsi  normalmente si  svolgono in  aula  con
classi  formate  da  15  allievi.  Ai  fini  del  conseguimento  dell’attestato  è
necessario  frequentare  almeno  il  75%  delle  ore  di  lezione.  I  corsi,
obbligatori, si svolgono in orario lavorativo e pertanto l’apprendista che li
frequenta  riceve  l’ordinaria  retribuzione  anche  durante  la  presenza  al
corso. 

CHI E’ CHE ACCEDE AI FINANZIAMENTI REGIONALI E REALIZZA I CORSI? I
destinatari  delle  risorse  necessarie  alla  realizzazione  dei  corsi  di
formazione  trasversale  e  di  base  in  apprendistato  sono  enti  formativi
accreditati  presso  la  Regione  Marche  che,  per  l’occasione,  si  sono
strutturati  in  ATI/ATS  allo  scopo  di  poter  garantire  la  possibilità  di
organizzare corsi su tutto il territorio regionale. Le risorse utilizzabili, pari
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ad €. 1.627.410,70, sono state concesse con avviso approvato con DDS
470 del  25.05.2023.  Tale  importo  è  stato  poi  integrato  con uteriori  €.
1.010.022,11 con DDS n. 801 del 13.09.2024.

Alcuni  numeri: Le  risorse  stanziate  consentiranno  l’erogazione  di  n.
195.365 ore di formazione in classi da 15 allievi. Di queste 78.125 già state
erogate e sono state liquidate le relative risorse per un importo pari ad
€.1.054.689,65.

Riferimenti e contatti: Tel. 0736 352874

Responsabile: Dott.Mario Lazzari 

(email mario.lazzari@regione.marche.it )

Collaboratori: 

Rosalba Orazi 0733 1849315

(email: rosaba.orazi@regione.marche.it) 

Per saperne di più e per i corsi in partenza consultare:

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-
Professionale/Formazione-per-occupati#15936_Presentazione
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